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पदो ंकी संƥा  एक (01) 

̾थान ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय, नई िदʟी 

  

ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय की ओर से रा Ō̓ ीय s ा˖ Ůणाली संसाधन कŐ ū (एनएचएसआरसी), 
नई िदʟी, उपयुŊ̋ त पद के िलए योƶ उʃीदवारो ंसे पूणŊ ŝप से संिवदा आधार पर आवेदन आमंिũत 

कर रहा है।  

  

1.  पृʿभूिम  

रा Ō̓ ीय ˢा˖ िमशन (एनएचएम) भारत सरकार के ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय का एक 

ʩापक कायŊŢम है, िजसका उȞेʴ Ťामीण और शहरी दोनो ंƗेũो ंमŐ समŤ जन ˢा˖ सेवाएं Ůदान 

करना है। एनएचएम के अंतगŊत िवȅीय Ůबंधन Ůणाली के कायाŊɋयन और िनगरानी मŐ सहायता के िलए 

पूणŊ ŝप से संिवदा आधार पर तकनीकी सहायता के ŝप मŐ मानव संसाधन की आवʴकता है।  

  

ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय के एनएचएम िवȅ Ůभाग के अंतगŊत कायŊरत िवȅीय Ůबंधन समूह 

(एफएमजी) आंतįरक लेखापरीƗा और बा˨ लेखापरीƗा, िनिध िवतरण और कायŊŢम के भौितक एवं 

िवȅीय ŮदशŊन की िनगरानी सिहत कायŊŢम की योजना, बजट िनमाŊण, लेखांकन, िवȅीय įरपोिटōग, 

आंतįरक िनयंũण मŐ शािमल हœ, िजसका मुƥ उȞेʴ संसाधनो ंका कुशलतापूवŊक Ůबंधन करना और पूवŊ 
िनधाŊįरत उȞेʴो ंको Ůाɑ करना है। सु̊ढ़ िवȅीय Ůबंधन, िनणŊय लेने और कायŊŢम की सफलता के िलए 

एक महȕपूणŊ कारक है। सटीक और समय पर Ůाɑ िवȅीय जानकारी कायŊŢम, िनिध जारी करने संबंधी 
िववेकपूणŊ िनणŊय लेने के िलए आधार Ůदान करती है और कायŊŢम के सुचाŝ कायाŊɋयन मŐ िवलंब को 
कम करने मŐ सहायक होती है। एफएमजी यह सुिनिʮत करने का Ůयास करता है िक सभी कायŊŢमो ंको 
जीएफआर मŐ अंतिनŊिहत सभी Ůावधानो ंऔर ʩय िवभाग की शतŘ का पालन करते Šए समय पर िनिध 

Ůाɑ हो। एनएचएम के अंतगŊत, भारत सरकार का Ůयास है िक राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंको Ůदान की गई 

िनिधयो ंके Ůबंधन के िलए Ůभावी िवȅीय Ůबंधन Ɨमताएं िवकिसत की जाएं। राǛो ंको भी राǛ ˑर पर 

िवȅीय Ůबंधन समूह (एफएमजी) ̾थािपत करने और िजला ˑर पर िवȅीय Ůबंधन Ɨमताओ ंको सु̊ढ़ 

करने के िलए ŮोȖािहत िकया गया है।  

  

2.  उȞेʴ  



कŐ ūीय ˑर पर िवȅ िनयंũक का कायŊ एनएचएम और एनएचएम ढांचे के अंतगŊत अɊ कŐ ū Ůायोिजत 

योजनाओ ंके अंतगŊत िनिधयो ंकी िनमुŊİƅ, ʩय, एफएमआर, एसएफपी, वैधािनक लेखापरीƗा, समवतŎ 
लेखापरीƗा, पीएफएमएस, एसएनए/एसएनए-˙शŊ, उपयोिगता Ůमाण पũ, Ɨेũीय दौरे और राǛो/ंसंघ 

राǛ Ɨेũो ंȪारा उन पर की गई कारŊवाई सिहत समŤ िवȅीय Ůबंधन की िनगरानी करना शािमल है।  

  

3. कायŊ-Ɨेũ  

 

मुƥ उȅरदाियȕ: 

 

1. मौजूदा िदशा-िनदőशो ं और मानदंडो ं के आधार पर िनगŊम Ůˑावो ं के औिचȑ/अनुपालन को 
सुिनिʮत करना। 

2. आवंिटत राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंके िलए िवȅीय िवʶेषक और िवȅ सहायको ंकी टीम का पयŊवेƗण, 

िनगरानी, ŮिशƗण और मागŊदशŊन करना। 

3. राǛ, िजला और ɰॉक ˑर पर एसएनए-˙शŊ का कायाŊɋयन। 

4. बीई/आरई तैयार करना और ʩय का पूवाŊनुमान करना।  

5. िविभɄ कायŊŢम Ůभागो ंऔर पूवŊ नीितगत इनपुटो ंके बीच ʩय Ůवृिȅयो ंका िवʶेषण करना। 

6. िवकास साझेदारो ंके साथ समɋय, ˢीकायŊ ʩय की ŮितपूितŊ हेतु दावे तैयार करना और Ůˑुत 

करना। 

7. पीएफएमएस डेटा की सहायता से िवȅीय एमआईएस और समानांतर कायŊŢम Ůबंधन İ̾थित तैयार 

करना और राǛो ंकी मैनुअल įरपोटŘ के साथ उनका िमलान करना। 

8. राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंȪारा मंũालय के एचएमआईएस पोटŊल पर िवȅीय जानकारी अपलोड करने 

हेतु राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंके साथ अनुवतŎ कारŊवाई करना।  

9. िनिधयो ंके आवंटन, िनगŊमन और उपयोग आिद के संकलन हेतु रोग िनयंũण कायŊŢमो ंके साथ 

समɋय करना।  

10. राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो,ं िजसमŐ रा Ō̓ ीय िवकास आयोग (एनडीसीपी) भी शािमल हœ, के िलए कानूनी 
लेखापरीƗा की ʩव̾था करना, उनकी िनगरानी, समीƗा, िवʶेषण, लेखापरीƗा करना और भारत 

सरकार की िटɔिणयो ंका अनुपालन करना और िवकास भागीदारो ंको लेखापरीƗा įरपोटŘ की समय 

पर Ůˑुित करना। 

11. समवतŎ लेखापरीƗको ंकी िनयुİƅ, मािसक įरपोटŘ की Ůाİɑ और उन पर अनुवतŎ कारŊवाई करने 

सिहत सभी राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंकी समवतŎ लेखा परीƗा की िनगरानी और कायाŊɋयन करना।  

12. राǛो,ं रा Ō̓ ीय ˢा˖ और पįरवार कʞाण संगठन और अɊ सं̾थानो ंमŐ राǛ/िजला/ɰॉक ˑर 

के िवȅ एवं लेखा कमŊचाįरयो ंका समय-समय पर Ɨमता िनमाŊण करना। 

13. समय-समय पर एसएनए-˙शŊ के िलए ŮिशƗण Ůदान करने सिहत राǛ/िजला/ɰॉक ˑर पर 



एसएनए-˙शŊ के कायाŊɋयन की िनगरानी करना।  

  

अɊ उ̝ तरदािय̝ व: 

 

1. एनएचएम के अंतगŊत सभी कायŊŢमो ंऔर गितिविधयो ंके िलए राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंको िनिध जारी 
करने, ʩय और अŮयुƅ शेष रािश की िनगरानी करना। 

2. राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ं के िलए एनएचएम कायŊŢमो ं की एफएमआर, िनिध İ̾थित िववरण की 
समयबȠ Ůाİɑ और उनके िवʶेषण की िनगरानी करना, उनकी ŮȑƗ और िवȅीय Ůगित का िमलान 

करना।   

3. आवंिटत राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ं के िलए सभी िवȅ, लेखा और लेखापरीƗा मामलो ं के नोडल 

अिधकारी के ŝप मŐ कायŊ करना और उनके संबंध मŐ फीडबैक देना।  

4. संसदीय Ůʲो/ंसिमितयो,ं आरटीआई, लोक िशकायतो,ं वीआईपी संदभŘ, सीएजी और डीजीएसीई 

Ȫारा लेखा-परीƗाओ ंआिद के िलए सूचना/डेटा सहायता Ůदान करना। 

5. राǛ/िजला/ɰॉक ˑर पर एनएचएम के अंतगŊत िवȅीय ŮदशŊन संकेतको ंऔर िवȅीय एवं लेखा 
ŮिŢयाओ ंके अिभसरण की िनगरानी करना। 

6. िवȅीय Ůबंधन ŮदशŊन समीƗा, िवȅीय अȯयन और सुधार के िलए िसफाįरशो ंसिहत İ̾थित įरपोटŊ 
तैयार करने हेतु राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंका संयुƅ दल Ȫारा दौरा करना। जेआरएम, सीआरएम मŐ भाग 

लेना और उनके Ȫारा की गई िटɔिणयो ंऔर संˑुितयो ंके कायाŊɋयन पर įरपोटŊ तैयार करना।  

7. एनएचएम के अंतगŊत िनिधयो ं के िनगŊमन हेतु सावŊजिनक िवȅ Ůबंधन Ůणाली 
(पीएफएमएस)/एसएनए-एसपीएआरएसएच को लागू करना। 

8. आवंिटत राǛो ंकी वािषŊक पीआईपी का मूʞांकन करना, नोडल अिधकाįरयो ंको मसौदा/अंितम 

िटɔिणयां Ůˑुत करना और एनपीसीसी की िवचार-िवमशŊ बैठको ंमŐ भाग लेना। 

9. एनएचएम के अंतगŊत, राǛ कोषागार से राǛ ˢा˖ सिमित के बœक खातो ंमŐ िनिध हˑांतरण की 
िनगरानी करना। 

10. समय-समय पर सौपें गए अɊ कायŊ।  

4.  आउटपुट  

सभी कायŘ और िजʃेदाįरयो ं के संबंध मŐ समय पर कारŊवाई करना और Ůȑेक ितमाही के अंत मŐ 
िनदेशक/उप-सिचव (एनएचएम-िवȅ) को की गई कारŊवाई और Ůˑािवत कारŊवाई की िवˑृत įरपोटŊ 
Ůˑुत करना।  

  

5.  अहŊता एवं अनुभव  

अिनवायŊ अहŊताएं: 
 



िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं̾थान से एमबीए (िवȅ)/सीए/पीजीडीबीएम (िवȅ)/पीजीडीबीए (िवȅ) 
की िडŤी। 
  

िकसी सामािजक Ɨेũ, िनजी या सरकारी Ɨेũ मŐ िवȅीय Ůबंधन संचालन, सरकारी लेखांकन, िनिध Ůवाह 

Ůबंधन, उपयोिगता Ůमाण-पũ तथा िकसी सरकारी ʩव̾था मŐ योजना-वार ʩय įरपोटŊ करने का Ɋूनतम 

6 वषŊ का अनुभव।  

 

वांछनीय अहŊता: 

लेखांकन पैकेज िवकास, Ůणाली िवʶेषण, कंɗूटर ŮोŤािमंग आिद मŐ अनुभव होना अितįरƅ अहŊता 
मानी जाएगी। डेटा िवʶेषण मŐ दƗता के साथ डेटा िवʶेषणाȏक उपकरण/लेखांकन 

उपकरण/सॉɝवेयर मŐ अनुभव। सरकारी पीएफएमएस पोटŊल पर कायŊ करने का अनुभव। एमएस-

ऑिफस (िवशेष ŝप से एƛेल/पावरपॉइंट) मŐ दƗता।  

  

6.  आयु  

आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ को अिधकतम आयु 60 वषŊ।  

  

7.  याũा और िनवाŊह भȅा   

परामशŊदाता को राǛ/िजला/ɰॉक/Ťाम ˑर पर ʩापक ŝप से याũा करने के िलए तैयार रहना चािहए। 

सभी याũाओ ंको िनदेशक/उप-सिचव (एनएचएम-िवȅ) Ȫारा अिŤम ŝप से अिधकृत िकया जाना चािहए। 

याũा के दौरान, परामशŊदाता को एनएचएसआरसी िनयमो ंके अनुसार भोजन/आवास संबंधी ʩय के िलए 

एक िनधाŊįरत दैिनक भȅा Ůाɑ होगा।  

  

8.  įरपोिटōग संबंधी अपेƗाएं  

परामशŊदाता Ůȑेक ितमाही के अंत मŐ िनदेशक/उप-सिचव (एनएचएम-िवȅ) को एक įरपोटŊ Ůˑुत करेगा।  

 
  

9.  परामशŊ अविध  

यह संिवदा Ůारंभ मŐ, 31 माचŊ 2027 तक वैध रहेगी, लेिकन कायŊ िन˃ादन और Ůभाग की आवʴकता के 

आधार पर इसे आगे बढ़ाया जा सकता है। पहले तीन महीने Ůायोिगक आधार पर होगें। संतोषजनक कायŊ 
िन˃ादन के अȯधीन, परामशŊ सेवा पूरे एक वषŊ तक जारी रहेगी और संिवदा को भारत सरकार के ˢा˖ 

और पįरवार कʞाण मंũालय के िववेकानुसार नवीनीकृत िकया जा सकता है। तथािप, िकसी भी पƗ Ȫारा 
एक महीने का िलİखत नोिटस देकर परामशŊ सेवा समाɑ की जा सकती है।  

  

10.  पाįरŵिमक 

परामशŊदाता को भारत सरकार के संयुƅ चयन बोडŊ और अɊ नािमत िवषय िवशेषǒो ं(यिद कोई हो) 
Ȫारा यथा-िनधाŊįरत अहŊताओ ंऔर अनुभव के आधार पर 90,000/- Ŝपये से 1,5,0000/- Ŝपये Ůित माह 



के बीच समेिकत मािसक पाįरŵिमक का भुगतान िकया जाएगा। पाįरŵिमक का िनधाŊरण ˢा˖ और 

पįरवार कʞाण मंũालय की चयन/समीƗा सिमित Ȫारा उस समय Ůचिलत शतŘ के आधार पर िकया 
जाएगा जब इस ŮयोजनाथŊ मुƅ िवǒापन Ůकािशत िकया जाएगा।  

  

परामशŊदाता परामशŊ समझौते मŐ ˙ʼ ŝप से िनिदŊʼ Ůावधानो ं के अलावा िकसी अɊ लाभ, जैसे-  

सİɵडी, मुआवजा या पŐशन, का हकदार नही ंहोगा। परामशŊदाता कर से मुƅ नही ंहोगा और Ůाɑ 

पाįरŵिमक पर मौजूदा िनयमो ंके अनुसार लगाए गए िकसी भी कर की ŮितपूितŊ का हकदार नही ंहोगा। 

परामशŊदाता का हाल ही का सीवी और Ůाɑ अंितम परामशŊ भुगतान का Ůमाण संलư िकया जाना चािहए।  

  

आवेदन कैसे करŐ : अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक एनएचएसआरसी की वेबसाइट (http://nhsrcindia.org) 
पर उपलɩ ऑनलाइन आवेदन को सही-सही भरŐ । आवेदन िनधाŊįरत ऑनलाइन आवेदन Ůाŝप मŐ ही 
ˢीकार िकए जाएंगे। आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ 14-अŮैल-2026 है। 

 

नोट: 

यिद आपको इस पद के िलए आवेदन करते समय कोई सम˟ा आती है, तो आप 011-26108983/84 
(सुबह 9:30 बजे से शाम 5:30 बजे के बीच) पर हमसे संपकŊ  कर सकते हœ या 
himanshu.saxena@nhsrcindia.org और mohfw.recruitment@gmail.com पर ईमेल कर सकते 
हœ। 

 

िलİखत परीƗा की शतŒ: 

यिद भतŎ ŮिŢया मŐ िलİखत परीƗा शािमल है, तो Ɋूनतम उȅीणŊ अंक 50% होगें। हालांिक, यिद उȅीणŊ 
उʃीदवारो ं की संƥा अिधक है, तो 1 įरİƅ के िलए 1:5 का अनुपात अपनाया जाएगा और शीषŊ 5 
उʃीदवारो ंपर िवचार िकया जाएगा। यिद 2 या अिधक उʃीदवार समान अंको ंके साथ उȅीणŊ होते हœ, तो 
ऐसे सभी उʃीदवारो ंपर िवचार िकया जाएगा। 

 

 


